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 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในภาครัฐ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

                 สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ที ่88/2569 
ลง 17 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธร        
เขลางค์นคร จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่
ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                              ( ภูชิชย์ ตรียัมปราย ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยง
นั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวม แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Corruption Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 



4 
 

                                                                                                                                                                        

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (รอ้ยละ 10 ขึ้นไป) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10 - 6 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง ( 5 – 9  คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีำรวจภูธรเขลางค์นคร 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดับ        
ความเสีย่ง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบิัติ
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  
 

      3      3        9 ปาน
กลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
       3     3          9 ปาน

กลาง 
    ๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน

จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ  
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

       3      3          9 ปาน
กลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรยีกเงินจากผูป้ฏิบัติงานจริง 

     2     4          8 ปาน
กลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
    1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด

ตามความต้องการ  
การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่าย         
ไม่เท่าเทยีม ตามความต้องการโดย   
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

       3      3           9 ปาน
กลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

      3      3          9 ปาน
กลาง 

   2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ
ของงาน (ล๊อคสเป็ก) 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให ้

      3      3          9 ปาน
กลาง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
ผลประโยชน์ จากผู้ประกอบการ 

      3      3          9 ปาน
กลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯ มา ตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกใน การใหบ้ริการ 

      2      1          2 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม หรือดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

     4    4          16 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม หรือดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

     4    4          16 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม หรือดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

     4    4          16 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ประเภททำงานหรือไม่ หรือมี
ใบอนุญาต หรือไม ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

     3    3          9 ปานกลาง 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
(3) สายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเส่ียง 

 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

     4 4         16 สูงมาก 

    2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการเพื่อ
สะดวกรวดเร็ว 

     4 4         16 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือ
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     4 4         16 สูงมาก 

    2 ลงบนัทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนนิคด ี

     4 4         16 สูงมาก 

    3 นำสง่พนักงานสอบสวน  - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวน เพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือ 

     4 4         16 สูงมาก 

 

 
                    การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

(5) สายงานจราจร 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     4 4         16 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคด ี(ไม่มีการออก
ใบสั่ง) 

     4 4         16 สูงมาก 
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              แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการการทุจริต อาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้
นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มี
อยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน 
(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions 

to be Taken)  

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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  คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
 ที่ 89/2569 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมิน  คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเม ินค ุณธรรม  และ ความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ดังนี้  

                    1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร                       เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม                              เป็นกรรมการ 
                    3. รองผู้กำกับการสืบสวน                                            เป็นกรรมการ  
                    4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน)                                       เป็นกรรมการ  
                    5. สารวัตรป้องกันปราบปราม                                       เป็นกรรมการ  
           6. สารวัตรจราจร       เป็นกรรมการ 
                    7. สารวัตรอำนวยการ                                                เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
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  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ 2569 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

                  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   17   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                                                           พันตำรวจเอก       
                                                                            ( ภูชิชย์ ตรียัมปราย)  
                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 ที่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

ปาน
กลาง 
(9) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบ ตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และ ประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
4. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ดูแลทุกข์
สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังด้าน
งานราชการ ชีวิตความเป็นอยู่และ
สภาพครอบครัว เพื่อเป็นขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. ผกก.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม นโยบายตอ่ต้านการทจุริต และการไม่
รับ ทรัพย์สนิ หรอื ประโยชนอ์ื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 2. หัวหน้าสายงาน จัดอบรมชีแ้จงงาน อำนวยการ 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์ใด ๆ  
3. ดำเนนิการตามระเบียบในกระบวนงานที่เสีย่ง
ต่อการ รับทรัพย์สนิ หรอื ประโยชน์อืน่ใดอย่าง
เคร่งครดั เชน่ การออกคำส่ังผู้รับผิดชอบระบบสมุด
คุม และการตั้ง คณะกรรมการพจิารณาเงินเดือน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ: ปรับปรุงขอ้มลูบน
เว็บไซต์ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทั้งประกาศ
นโยบายและ ช่องทางการตรวจสอบ เพื่อความ
โปร่งใส  
4. จัดระบบตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกีย่วขอ้ง
กับ การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ การดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชา: ออกคำส่ังกำกับดแูลตาม คำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาลงพ้ืนที่ 
ตรวจเยีย่ม พดูคุย และรับฟังปัญหาเพือ่ป้องกันการ 
ทุจรติประพฤติมิชอบ 

ทุกเดือน  รอง ผกก.ป 
สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการรบัผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป ไมต่ิดตามหรือ
ตรวจสอบใหล้ะเอียด  
 

ปาน
กลาง 
(9) 

ทุก 
สัปดาห ์

 รอง ผกก.ป. 
 สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ปาน
กลาง 
(9) 

ทุก 
สัปดาห ์

 รอง ผกก.ป. 
 สว.อก.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ ทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้ 

ปานกลาง 
(8) 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
7. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
และ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที 
8.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติ
ดาม กระบวนงานการรับจ่ายพัสดุ
ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่ขั้นตอน
การรับพัสดุ (ตรวจ รับและ
ลงบัญชี) และ ขั้นตอนการจ่าย
พัสดุ (การเบิกและการอนุมัติจ่าย) 
เพื่อให้การบริหาร พัสดุโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

5.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติ ดามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การ ปฏิบัติหน้าที ่
7.มีการประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทกุชนิด (No Gift Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพนัธ์ณ 
จุดบริการประชาชน 
8.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.เขลางค์นคร 
9.หัวหน้าสายงานมกีารเรียกตรวจสมุดคุมการ
เบิกจ่ายทรพัย์สินของทางราชการ และเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ 

ทุกสัปดาห ์  สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(9) 

       ทุกเดือน     สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
(9) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
ผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ของผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

ต่ำ 
(2) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป  
สว.อก. 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบ ตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของ เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลการ
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียก รับ
ผลประโยชน์ 
5.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1.) พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา 
รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร หน.
งาน ป้องกันปราบปราม ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ ปฏิบัตติาม
นโยบาย ต่อตา้นการต่อต้านการ
ทุจริต และ การไม่รับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
2.) พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา 
รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบตัิ
หน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหนา้งาน
ป้องกันปราบปราม มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับผลประโยขน์ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. นำเทคโนโลยมีาช่วยเหลือเช่น
กล้องติดตัว แอพพลิเคชั่นติดตาม
ทำงานของเจ้าหน้าท่ีได้ตลอด 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพ
ติด 

สูงมาก 
(16) 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง่
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตวั 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 

7.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
8.กำชับในการปฏิบตัิหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติด
ตัวทุกครั้ง  
 

๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕.ตรวจสอบปญัหาข้อร้องเรยีน
ในเรื่องการทุจริตตามช่องทาง
หน่วยโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศตน้ทาง 

ปานกลาง 
(9) 
 
 

ทุกวัน  
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 ทุจริต 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
(16) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตดิาม
ระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุก ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่อง ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการ กระทำผิดของเจา้หน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่ง 
1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 

1.) พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.เขลางค์นคร ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ ตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด และ
กำชับการ ปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ในการประชุม ประจำเดือน
และใน การประชุมงานสอบสวน ทราบ  

2.ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานงาน
สอบสวนได้กำซับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบให้ถกูต้องตามระเบียบเช่น
เกี่ยวกบัการร้องทุกข์ กลา่วโทษ การลง
สารบบรวมถึงการลงประจำวันเกีย่วกับ
คดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้เสียหาย
ทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัดตาม
ระเบียบกำหนด และให้ใช้ความ
รอบคอบในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ให้ครบเพื่อพิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธิ์
ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายใหก้ระจ่าง 
และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื ผู้กระทำ
ผิด 

3.จัดให้มีการติดประกาศขั้นตอนการ
ปฏิบัติของงานสอบสวนและขั้นตอนการ
ประกันตัวรวมถึงกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก มีการเรียก
รับผลประโยชน์ในการให้บริการ 
 
 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
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การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา(ต่อ) 

6. การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าท ี
7.ตรวจสอบการส่งสำนวน และ
การรับเลขคดีอาญา - จราจร และ
คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ใน
ระบบแจ้งความออนไลน ์

เกี่ยวขอ้งให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้อง
ตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถว้น ใน
ห้อง ONE STOP SERVICES  

4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 

5.ติดตามปัญหาข้อรอ้งเรียนในเรื่องการ
ทุจริตทุกช่องทางและกรณีพบปัญหาให้
นำปัญหาตา่ง ๆ มาดำเนินการแก้ไข
อย่างรวดเร็ว 
6.หัวหน้าสายงานมกีารเรียกตรวจ
สำนวน/สำนวนคงค้าง/สำนวนที่ผัดฟ้อง 
เกิน 5 ครั้ง/ 
7.หัวหน้าสายงานมกีารติดตามคดีที่มี
ความละเอียดออ่น หรอืมีผลกระทบเป็น
วงกล้าง/เป็นประเด็นทางสังคม และ
ประชาชนให้ความสนใจ 

  

 

 

 

 

 

 



18 
 

                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการ
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(16) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติดามระเบยีบ 
กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงานอยา่ง 
เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. กำกบัดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
3. อบรมกำชบัการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึก ในการปฏบิัติงาน  
4. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม 
กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื ผู้กระทำ
ผิด 
5.นำเทคโนโลยีมาชว่ยการทำงานและ
ติดตามการปฏบิัติหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
6. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
7.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหนว่ย 
8.กำชับการปฏิบัตหิากมกีารกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
9.กำชับในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้มกีล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
 

1.) พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียมัปราย ผกก.สภ.
เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายตอ่ต้านการทุจริต และ
การไมร่ับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด 
ในการประชุมประจำเดือน และในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ 
2.) พ.ต.ท.จริัฏฐ ์ จริพัชรศริพร หน.ชุด
สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานสืบสวนได้
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรับผลประโยขน์
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3.นำเทคโนโลยมีาช่วยการปฏิบัติหน้าที่
เช่นกล้องตดิตัว การบันทกึวิดโีอ รวมถึง
เทคโนโลยีอืน่ ๆ ที่ใช้ติดตามตัวขณะปฏิบัติ
หน้าที่ได้ตลอดเวลา  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยีย่มผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาขอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งการ
ทุจรติและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง 
ๆ มาดำเนนิการต่อไป 
 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

สูงมาก 
(16) 
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ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
 ทุจริต 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

ตรวจพบการ กระทำความผิด 
กฎหมาย  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
 

สูงมาก 
(16) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการเรียก
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่งให้ตรงกับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการ
ออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติดามระเบยีบ 
กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อย่าง เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่
ใด จากการปฏบิัติหน้าที ่
๓.ตรวจสอบใบสั่ง ในระบบบริหาร
จัดการใบสั่งจราจร(PTM) ให้ตรงกับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบ
และตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำปญัหา
ต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
6.หัวหน้าสายงานมกีารตรวจสอบสมุด
คุมยอดใบสั่ง,ใบเสร็จ และยอดเงินนำส่ง 

ทุกวัน สว.ป รอง.สว.จร. 

เจ้าหน้าที่จราจร ออกใบสั่ง
จับกุม ผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน สว.ป รอง สว.จร 
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        อนุมัต ิ
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                                                                                     ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
                                     

                         พันตำรวจเอก       
                                                                                                                                 ( ภูชิชย์ ตรียัมปราย)  

                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร  
                                                                                                                                    17  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖9 


