
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      - ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเข
ลางค์นคร ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ดังนี ้

ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ /เวลา
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 
 
 
 
 

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมติร ไม่
เลือก ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถกูกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิ ภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำ ให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ 
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดย ใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเกบ็เรื่อง (ดำเนินคดี) 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
 

การใช้ 
งบประมาณ 

1. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุทีม่ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก 
การเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ี 
ชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

ด.ต.ชูพงษ์ ปากกล้า จนท.
การเงิน 
 

ด.ต.สัญญา ดาแว่น จนท.พัสด ุ
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
 
 

การใช้อำนาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบญัชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธรุะ
ส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งทีผ่ดิระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบการบรหิารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คณุให้
โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้น เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวก พ้องไดร้ับประโยชนห์รือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 

 

 



ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ /เวลา
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ)  
 
 
 

การใช้
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีต่ำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ
ราชการหรือ ของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์ินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3. การจดัเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องใน กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
 

การแก้ไข
ปัญหา การ

ทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มี 
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกบัเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึง
การ กำชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบญัชา ในแต่ละสายงาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจรติของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ผู้รับผิดชอบ /เวลา
ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 
 
 
 
 
 

ความสุจริต
ใน การ

ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเตม็ใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัติ มีการให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอยา่งชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือ บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงาน
หรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานี ตำรวจท่ีตดิต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำ
คดี ทำร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นกัการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่ เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมพีฤติการณเ์ป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรยีกรับเงินหรอื ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรอืเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
 
 

ความเสี่ยงใน
การ ติดต่อ

หรือรับ 
บริการ 

1. ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัลวัสดุอุปกรณ์ 
สำนักงานหรือประโยชน์อื่นๆทีส่ามารถ คำนวณเป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปลีย่น กับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อไม่ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยาน หลักฐานเท็จประวิงเวลาในการทำคดีทำ
ร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้ หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม ใน การดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสยีเองหรือ
ใช้ผู้อื่น เรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  
2. ให้บริการแกป่ระชาชนท่ีมาตดิต่อราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบตั ิ

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
การเปิดเผย 

ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 2. การเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จนท.
เทคโนโลยีฯ 
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

 
 
 

การป้องกัน
การ ทุจริต 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงาน ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงติณณาสินี  เพชรดี สว.
อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
 

หัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ใน
สังกัด  
 

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 



 

         

พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร จัดประชุม กำกับ ติดตาม การประเมิน แต่ละสายงานในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ (ITA) พร้อมทั้งให้แต่
ละสายงานเสนอประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในแต่ละสายงานกำชับให้คณะทำงานฯ และข้าราชการ
ตำรวจผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ การดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด รับทราบและร่วมปฏิบัติ ในประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา โดย ได้กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้ อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 



 

 

 

 

                พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร เป็นประธานในการประชุม ได้ประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะทำงานในการดำเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผบแพร่ข้อมูล 
OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมอบหมายให้คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT โดยมุ ่งเน้นความโปร่งใสเปิดเผย ตรวจสอบง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำ
มาตราการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.เขลางค์นคร 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 



 

 

 

                พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop 
Service จุดประชาสัมพันธ์และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
คู ่มือ ประชาชนให้ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที ่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้
คำแนะนำแก่ประชาชนที่มาใช้บริการในสถานี 

1) มาตรการการพัฒนายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้า 
การ ดำเนินคด ี

1. จุดประชาสมัพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสมัพันธ์เพื่อ ติดตอ่
ประสานงาน และให้บริการ ประชาชน  
2. กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏบิัติพร้อม เบอร์โทรศัพท์ ที่
สามารถติดต่อได้  
3. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม ความ คืบหนา้การ
ดำเนินคดไีด้และมีการ ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

ภาพป้าย 
ประชาสมัพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้ เห็นชัดเจน เพื่อสะดวก
ต่อการเข้าติดต่อราชการ ได้รวดเรว็ ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
เพจเฟซบุ๊ค 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

ป้ายพันธะสญัญา จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตั้งใหป้ระชาชนได้ เห็น ชัดเจน ณ จุดหอ้ง 
One Stop Service และ จัดให้มกีารประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
เพจเฟซบุ๊ค 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

ภาพป้ายไม่รับของ 
ขวัญของกำนัล (No 
Gift Policy) และป้าย
นโยบาย ต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti -
Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไมร่ับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) และป้าย นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้ง ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง One Stop 
Service และจดัให้มีการ ประชาสมัพันธ์ ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

 

- ภาพป้าย no gift policy ณ จุดประชาสัมพันธ์ และมีการเผยแพร่ผ่านทาง เว็บไซต์ สภ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

ภาพป้าย 
ประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ประชาชน 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องหน่วย 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์และจัดคิวอาร์โค้ดเพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการสะดวกต่อ การอ่านคู่มือ
การให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2) มาตรการพัฒนายกระดับในการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร บาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ 

- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจ ให้กับผู้
มารับ บริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ประชาชน ทำ
หน้าท่ีประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงช่อง ทางการเผยแพร่ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service)  และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพฒันา ผู้รับผิชอบ 

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติ งานของสถานีตำรวจ 
ผ่าน ทางเพจ เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์, 
TiKTok และ Line Official ของ
สถานี ตำรวจ 

1.จัดทำข้อมลูการประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจเฟซบุ๊ก, เว็บ ไชต์, Line 
Official, TiKTok หรือช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ ของ สถานีตำรวจ ให้มคีวาม 
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม และอัปเดตข้อมลูให้ เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ  
2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เพจ เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์และ Line Official ของ
สถานีตำรวจ ไว้ ณ จุดบริการ ประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงตณิณาสินี  เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร เปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
  

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น ภายใน 1 
ก.ค. 69 


