
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรเขลางค์นคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นครได้
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหาร ความ
เสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร มี รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

       พ.ต.อ. 

         (ภูชิชย์ ตรียัมปราย) 
         ผกก.สภ.เขลางค์นคร 

           หัวหน้าหน่วยงาน 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณา เลื่อนขั้น เงินเดือน ปาน กลาง (9) 
1. ผกก.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม นโยบาย

ต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการไม่รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

2. รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร จัดอบรมชี้แจงงาน อำนวยการ ให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด 

ๆ  

3. ดำเนินการตามระเบียบในกระบวนงานท่ีเสี่ยงต่อการ รับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด เช่น การออกคำส่ังผู้รับผิดชอบระบบสมุด

คุม และการตั้ง คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ: ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ท้ังประกาศ

นโยบายและ ช่องทางการตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใส  

4. จัดระบบตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา: ออกคำส่ังกำกับดูแลตาม คำสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชาลงพื้นท่ี ตรวจเยี่ยม พูดคุย และรับฟังปัญหา

เพื่อป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.ความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน: ผลการพิจารณา เลื่อนขั้น

เงินเดือนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่พบข้อ ร้องเรียนเรื่องการรับ

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดอย่าง เป็นทางการ ท้ังนี้ หน่วยงานยังคง

กำหนดให้มีการเฝ้า ระวังและติดตามกระบวนการอย่างต่อเนื่อง  

2.การแสดงเจตนารมณ์ความซ่ือสัตย์: เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ

แนวทางปฏิบัติ และให้คำม่ันสัญญาในการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นในกฎหมาย และศีลธรรม  

3.การตรวจสอบความโปร่งใส: ผลการสุ่มตรวจเอกสาร หลักฐานงาน

จัดซ้ือจัดจ้าง ไม่พบพฤติการณ์ท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือการรับทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใด ใด ๆ  

4.การบริหารจัดการพัสดุหลวง: การจัดสรรและแจกจ่าย พัสดุส่ิงของของ

ทางราชการ เป็นไปตามขั้นตอนการขอ เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง มุ่งเน้น

ความเท่าเทียมและท่ัวถึง ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

5.ตรวจสอบการจัดการทะเบียนคุม : รับเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัด 

โดยตรวจสอบเรื่อง ความล่าช้าในขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

การจัดการเรื่อง ร้องเรียน ปาน กลาง (9) 

การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ 

เงินนอก งบประมาณ 
ปาน กลาง (9) 

กระบวนการ การรับ การ 

แจกจ่าย พัสดุ 
ปาน กลาง (9) 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง ปาน กลาง (9) 

กระบวนการการ ขออนุญาตต่อ 

อายุใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง 

ด้าวฯ 

ปาน กลาง (9) 

 



 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร ได้เน้นย้ำเกี่ยวกับสายงานอำนวยการในที่  ประชุม และมีข้อสั่งการดังนี้ - ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา ห้ามนำของขวัญหรือทรัพย์สินใด มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยทุจริต -ห้าม

เจ้าหน้าที่แสวงหาหรือเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบจากผู้ร้องเรียนและผู้ถูก  ร้องเรียน -มาตรการห้ามและป้องกันการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณโดยมิ ชอบ โดยให้ทำเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย ใบเสร็จรับเงิน หรือรายงานการประชุม ให้ ตรง

ตามความเป็นจริง 



การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับรู้ถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การสื่อสารช่องทางออนไลน์ : ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

โปสเตอร์ นโยบาย No Gift Policy ประจำสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

และการประชุมชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ยึดมั่นใน นโยบายต่อต้านการ

ทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์ และการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ ผ่าน

ช่องทาง ออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตสู่

สาธารณะ 

 



การประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับรู้ถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสาร ณ จุดบริการ:ติดตั้งและจัดวางสื่อประชาสัมพันธ์ในจุดที่เห็นได้ ชัดเจน 

เพื่อแจ้งเตือนและสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ณ สถานีตำรวจ 



ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกบัเรื่องที่เสี่ยง ต่อการทุจริต และการประพฤติมิชอบในหน้าที่ โดยการออกคำสั่ง เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การตรวจ
รับ แจกจ่าย สมดุคุม, คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนให้เป็นปัจจบุันอยู่ ตลอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การรายงานสถิติเรื่องร้องเรียน 



ผกก.สภ.เขลางค์นคร และเจ้าหน้าที่ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เสื้อเกราะ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท 
เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศหน้าการจัดชื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์, การร้องเรียนการทุจริต อัพเดทให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนร้องทุกคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

ช่องทางการแจ้งร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ของสถานี 



หนังสือคำสั่งหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลงไปสอดส่องดูแลและตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ที่ 
1212/2537 เพื่อลงพ้ืนที่พบปะพูดคุย,สอบถามสารทุกข์สุกดิบ,ร่วมรับฟังและช่วยเหลือ,เฝ้าระวังและสังเกตอาการ,รายงานความห่วงใย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

 
 

1.) พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร หน.งาน 
ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และ การไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใด 
2.) พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงานป้องกัน
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยขน์ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
3. นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติดตัว แอพพลิเคชั่นติดตามทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ได้ตลอด 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตามช่องทางหน่วยโดย
ตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรม การ

จับกุมตัว ผู้กระทำความผิดทาง อาญา 

ดำเนินการตามอำนาจ หน้าท่ี และตามข้อสั่ง

การของผู้บังคับบัญชา อย่าง เคร่งครัด นำส่ง

พนักงาน สอบสวนดำเนินคดีตาม กฎหมาย 

2.) หลีกเลี่ยงการรบัทรัพย์สิน หรอื ประโยชน์

อื่นใด และพบว่ากล้อง บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติ

หน้าท่ี ช่วย ลด ปัญหาการทุจริตในหน้าท่ีอย่าง

เห็นได้ ชัด และยัง ไม่พบการร้องเรียนเพิ่มเติม 

แต่อย่างใด ท้ังทางสื่อ ออนไลน์หรอื หนังสือ

ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ และพร้อม

นำไปปฏิบตัิ และ ปฏิบัติหน้าท่ี ดว้ยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพ
ติด 

สูงมาก 
(16) 

 
 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียก รบัผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม หรือ
ต่อรองไม่ใหส้่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

ปานกลาง 
(9) 



พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร และ พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้างาน ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด และอบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ได้เน้นย้ำเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานสาย

ป้องกันปราบปราม ในที่ประชุมและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ -การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบราอาชญากรรมที่เกิดขึ้นกับ ประชาชนรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นการตอบแทน -ห้าม

แก้ไขบิดเบือนบันทึกจับกมุ ห้ามตัดทอนข้อเท็จจริง แก้ไขจำนวนของ กลาง หรือเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดในบันทึกจับกุมเพ่ือชว่ยเหลือผู้กระทำ ความผิดหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เมื่อทำการ

จับกุมแล้วต้องส่งตัว พนักงานสอบสวนทันที -ห้ามตรวจค้นโดยไม่มีหมายหรือเหตุอันควร: ห้ามเข้า

ตรวจค้นเคหสถาน สถานประกอบการ หรือบุคคล โดยไม่มีหมายค้นจากศาล หรือไม่มีเหตุ จำเป็น

เร่งด่วนตามกฎหมายกำหนด -ห้ามทุจริตและประพฤติมิชอบในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

และการบังคับใช้กฎหมายแรงงานต่างด้าว 



การออกตรวจทุกครั้งให้มีอุปกรณ์กล้องติดตัวของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ เพื่อช่วยแก้ปัญหาการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
และการใช้กล้องติดตัวขณะออกตรวจ เพื่อให้ประชาชนเชื่อม่ันในการแสดงถึงความบริสุทธิใจในการปฏิบัติหน้าที่ในทุกขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม เช่นการป้องกันภัยป้องกันเหตุ โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพื่อท่ีเสริมสร้าง ความเชื่อม่ันแก่
ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.เขลางค์นคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(16) 

1.) พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขลางค์นคร 

ประชุมกำชับเจา้หน้าที่ใหป้ฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และการ

ไม่รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด และกำชับการ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ในการประชุม 

ประจำเดือนและใน การประชุมงานสอบสวน ทราบ  

2.ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหนา้งานงานสอบสวนได้กำซับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบให้ถกูต้องตามระเบียบเช่นเกี่ยวกบัการร้องทุกข์ กลา่วโทษ 

การลงสารบบรวมถึงการลงประจำวันเกีย่วกบัคดีและแจ้งความคืบหน้า

ให้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะอยา่งเคร่งครัดตามระเบียบกำหนด และให้ใช้

ความรอบคอบในการรวบรวมพยานหลกัฐานให้ครบเพื่อพิสูจน์ความผิด

หรือบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ ผู้กระทำผิด 

3.จัดให้มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏบิัติของงานสอบสวนและขั้นตอน

การประกันตวัรวมถึงกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง

ง่ายถูกต้องตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน ในหอ้ง ONE STOP 

SERVICES  

4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล

และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 

5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตทุกช่องทางและกรณีพบ

ปัญหาให้นำปัญหาตา่ง ๆ มาดำเนินการแก้ไขอยา่งรวดเร็ว 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไป ตาม ระเบียบข้อบังคับของทาง 
ราชการ ยังไม่พบ การร้องเรียน เกีย่วกับการเรยีกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ หนังสือ ร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติและปฏิบตัิหน้าที่ด้วย ความ
ช่ือสัตย์สุจริต 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการให้บริการ 

สูงมาก 
(16) 



พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขลางค์นคร หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่ให้มีการทุจริตในหน้าที่ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในหน้าที่ ในการประชุมสายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขลางค์นคร ได้เน้นย้ำ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสายงานสอบสวน ในที่ประชุมดังนี้ 
-ห้ามเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จากฝ่ายผู้ต้องหาหรือผู้เสียหาย เพื่อแลก
กับการสั่งฟ้องหรือไม่ฟ้อง หรือการเปลี่ยนข้อหาจากหนักเป็นเบา 
-ห้ามรับสินบนเพื่อเปลี่ยนแปลงผลการพิสูจน์ร่องรอยการเฉี่ยวชน การวัด 
แอลกอฮอล์ หรือการลงความเห็นสัดส่วนความประมาท (ฝ่ายถูก/ฝ่ายผิด) 
ในคดีจราจร 
-ห้ามเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยช์ในการพิจารณาคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว (ประกันตัว) และต้องแจ้งสิทธิอัตรา หลักเกณฑ์ในการประกันตัว 
หากผู้ต้องหามีคุณสมบัติและหลักทรัพย์ครบถ้วนตามเกณฑ์กฎหมาย ต้อง
อนุมัติทันที 
-ห้ามเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ในคดีฉ้อโกงออนไลน์ หรือการ

กระทำผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยเด็ดขาด 



ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา เรื่อง การติดต่อ One Stop Service สถานีผ่าน Info Graphic 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการติดป้ายประกาศพันธะสัญญาให้บริการ เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการได้อย่างชัดเจนที่ห้อง One Stop Service และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.เขลางค์นคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่

จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(16) 

1.) พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร ประชุม
กำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และ
การไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการประชุม
ประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบ 
2.) พ.ต.ท.จิรัฏฐ์  จิรพัชรศิรพร หน.ชุดสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างานสืบสวนได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยขน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติหน้าท่ีเช่นกล้องติดตัว การ
บันทึกวิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ ท่ีใช้ติดตามตัวขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ตลอดเวลา  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 
 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายตอ่ ผู้กระทำผดิ ได้ 
กระทำไปตามอำนาจ หนา้ที่ นำสง่พนักงานสอบสวน 

ดำเนินคดตีามกฎหมาย มิได้มีการเรียกรับทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการตรวจสอบ ไม่พบการ 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใด แต่อย่างใดทั้งทางสื่อออนไลน์และ หนังสือ 

ร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย รับทราบ และพร้อม 

นำไปปฏิบตัิและ ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความชื่อสัตย ์

สุจรติ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

 



พ.ต.ท.จิรัฏฐ์  จิรพัชรศิรพร รอง ผกก.สส.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตในหน้าที่ และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ในการประชุมสายงานสืบสวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.จิรัฏฐ์  จิรพัชรศิรพร รอง ผกก.สส.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้างาน
สืบสวน  
-ห้ามเรียกรับผลประโยชน์ แลกกับการปล่อยตัว หากพบการกระทำผิดซึ่ง 
หน้าให้ดำเนินการตามกฎหมายโดยทันที  
-ห้ามบิดเบือนข้อเท็จจริง แก้ไขวันเวลา สถานที่จับกุม หรือลดจำนวนของ 
กลางเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือยัดข้อหาเพิ่มเพ่ือกลั่นแกล้งและเรียกเงิน 
-เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมต้องเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียง (Body 
Camera) ตั้งแต่เริ่มเข้าแสดงตัวจับกุม ควบคุมตัว จนถึงส่งมอบตัวให้ 
พนักงานสอบสวน โดยห้ามปิดกล้องหรือตัดต่อไฟล์วิดีโอโดยเด็ดขาด (ตาม 
พ.ร.บ.อุ้มหายฯ) 



พ.ต.ท.สิงห์แก้ว มูลฟู สว.สส.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงาน

สืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ เช่นการจับกุม ตรวจค้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนอย่างน้อยต้องมี 1 นาย มีบัตรป.ส.ส.ในการเข้าค้น/ตรวจ ในการการจับกุมคดียาเสพติด หรือการเข้าค้น/จับ/ตรวจ 

ต้องแสดงหมายค้น/จับ และอ่านให้ผู้ถูกค้น/จับ รับทราบ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือกลั่นแกล้ง 

ผู้กระทำความผิด และให้เป็นไปตามระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 

 

สูงมาก 
(16) 

พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการ
ไม่รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด และให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด และแนะนำการปฏิบัติ หน้าท่ี ในการประชุม 
ประจำเดือน  
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกัน
หรือไม่ 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณีพบปัญหา จะ
นำปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก ใบสั่ง เป็นไป ตาม

ขั้นตอนปรับเป็นพินัย ไม่ มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใด แต่อย่างใด และพบว่า กล้องติด ตัวช่วย

ลดปัญหาการทุจริตในหน้าที่ อย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบ

การ ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่อย่างใด เจ้าหน้าที่ทุก นาย

รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติและ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(16) 

 
 

 

 



พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร อบรมกำชับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการต่อต้านการ

ทุจริต และการไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด อบรมสายงานจราจรในการปฏิบัติงาน ก่อน  ออกปฏิบัติหน้าที่ โดยมีงานป้องกันปราบปราม

ร่วมรับฟัง เพื่อให้การดำเนินงานไปให้ทิศทางเดียวกัน ถูกต้องและถูกระเบียบสำนักงานตำรวจ แห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ต.พิสันต์ นันทชัย สวป.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าชุดปฏิบัติการจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการต่อต้านการทุจริต และการไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด อบรมสายงานจราจรในการปฏิบัติงาน ก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานไปให้ทิศทางเดียวกัน ถูกต้องและถูกระเบียบสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.พิสันต์ นันทชัย สวป.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าชุดปฏิบัติการจราจร  
-การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบราอาชญากรรมที่เกิดข้ึนกับ 
ประชาชนรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นการตอบแทน 
-ห้ามแก้ไขบิดเบือนบันทึกจับกุม ห้ามตัดทอนข้อเท็จจริง แก้ไขจำนวนของ 
กลาง หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในบันทึกจับกุมเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ความผิดหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เมื่อทำการจับกุมแล้วต้องส่งตัว พนักงาน
สอบสวนทันที 
-ห้ามตรวจค้นโดยไม่มีหมายหรือเหตุอันควร: ห้ามเข้าตรวจค้นเคหะสถาน 
สถานประกอบการ หรือบุคคล โดยไม่มีหมายค้นจากศาล หรือไม่มีเหตุ 
จำเป็นเร่งด่วนตามกฎหมายกำหนด  
-ห้ามทุจริตและประพฤติมิชอบในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ
การบังคับใช้กฎหมายแรงงานต่างด้าว 



พ.ต.ต.พิสันต์ นันทชัย สวป.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร หรือร้อยเวรจราจร(60) ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตในหน้าที่ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานด้านงานจราจร โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงานเพ่ือที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และ

ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ และ เฟซบุ๊ก ของ สภ.เขลางค์นคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



พ.ต.ต.พิสันต์ นันทชัย สวป.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร ได้มอบมหายให้ ร้อยเวรจราจร(60) มกีารตรวจสอบข้อมูลการลงระบบ

ในสั่งออนไลน์ และการออกใบสั่งของเจ้าพนักงานจราจรอยู่สม่ำเสมอ 

 


