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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจเขลางค์นคร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

          สถานีตำรวจเขลางค์นคร ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยม ีพ.ต.อ.ภูชชิย์ ตรยีัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
      ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
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       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจเขลางค์นคร มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื ่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจเขลางค์นคร และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจเขลางค์นคร ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจเขลางค์นคร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจเขลางค์นคร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
                ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ 
  2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์  การ
พัฒนา ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ 
  2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic 
  2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
  2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่าง ๆ  ที่
นำมาใช้ในพื้นที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา  ผ่าน 
Info Graphic 
  2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพื่อเพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับ
เหตุ เฝ ้าระวัง และสร้างความเชื ่อมั ่น เช ื ่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์  
การพัฒนาผ่าน Info Graphic 
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  2.6 ประชาส ัมพ ันธ ์ผลการดำเน ินงานในรอบเด ือนที ่ผ ่านมา ณ จ ุดประชาส ัมพ ันธ์   
ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 
            (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
                3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 

สว.อก.สภ.เขลางค์นคร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล  

จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ทีจุ่ดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 

สว.อก.สภ.เขลางค์นคร ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำปา้ย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จ ุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 

สว.อก.สภ.เขลางค์นคร ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำปา้ย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 

สว.อก.สภ.เขลางค์นคร ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล จดัทำปา้ย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 

สว.อก.สภ.เขลางค์นคร ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล จัดทำป้าย 
ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จ ุ ด บ ร ิ ก า รม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ร ั บ ชม ช ่ อ ง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู ้พ ิการทางสายตา และมีที ่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพ่ิม  

รอง ผกก.สอบสวนฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล จัดทำป้าย 

 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขอสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้ทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์ข ้อม ูลข่าวสาร การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ไดเ้ผยแพร่บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์
เสร ิมสร ้างภาพล ักษณ์การพ ัฒนาผ ่าน Info 
Graphic 
-  พ ัฒนาศ ูนย ์บร ิ การด ้ านข ้ อม ู ล  ( Public 
Information Service)  และประชาส ั มพ ั น ธ์
เสร ิมสร ้าง  ภาพล ักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำส ั ่ งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA  
ของ สภ.เขลางค์นคร 
ผู้ดูแลระบบ 
 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 
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- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่นำมาใช้
ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน  
และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนา ผ่าน Info Graphic  
- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) 
เพื่อเพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพในการระงับเหตุ เฝ้า
ระวัง และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือ ต่อประชาชน 
และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา
ผ่าน Info Graphic 
- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอ ิเล ็กทรอน ิกส์
ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้งความ 
Online,ระบบเส ี ยค ่ าปร ับ Online,ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) เผยแพร่เป ็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 
-การมีส่วนร่วมของหน้าสถานีตำรวจ แสดงการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 
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ผลการปฏิบัติงาน - ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
- ผู้รับบริการได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล 
การให้บริการ การสื่อสารเพื่อสอบถามข้อมูล  
การแสดงความ คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ เป็นต้น 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ
อำนาจหน้าที่  

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถ ึ งการแบ ่งสายงานต ่าง  ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะใด โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง
แบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจ และบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.วิชัย อุตมะ   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำล ัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

      - ยศ  ชื่อ  นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุกครั ้ง พร้อมระบุว ันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังคับใช้ เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันกำรแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพ่ิม 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.วิจารณ์ คำอ่อง 
  - ด.ต.ศุภกิจ ปัญทะจักร์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
-  บทบาท อานาจหน้ าท ี ่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 
-  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
   -จ.ส.ต.ชาญวฒุิ วงค์ใจมา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 

 

O5 ข ้อม ูลการต ิ ดต่ อ 
และช ่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ชื่อหน่วยงาน 
     - ที่อยู่ 
     - หมายเลขโทรศัพท ์
     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  : 1) ทำการปร ับปร ุงเม ื ่อม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม 
- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร  
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถาน ีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภ ูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให ้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ด.ต.ศุภกิจ ปัญทะจกัร 
         งานสอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.อ.หญิง ฐิตารัตน์ ปัญทโชติ งาน 
จร.    
   ๑.๓ ด.ต.วิชัย อุตมะ งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ วงศ์พุฒิ งานสืบสวน 
    ๑.๕ จ.ส.ต.ชาญวุฒ ิวงค์ใจมา งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   

 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

งาน อก. 
  - พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรด ี
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 
- รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

   - ด.ต.วิชัย อุตมะ  
งานสืบสวน   - ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ วงศ์
พุฒิ 

งาน จร.  - ร.ต.อ.หญิง ฐิตารัตน์ ปัญ
ทะโชต ิ

งาน ป. – จ.ส.ต.ชาญวุฒิ วงค์ใจมา    
งานสอบสวน - ด.ต.ศภุกิจ ปัญทะจักร ์

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.หญิง ตณิณาสินี เพชรดี ผู้
ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -จ.ส.ต.ศภุศิลป์ เง้าตระกลู (จดัทำ
แผน)/(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
ง านจ ร า จ ร  แล ะ ง านสอบสวน )  พ ร ้ อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-  ม าตรฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี  
ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.วิชัย อุตมะ คู่มือ อก. 
จ.ส.ต.ชาญวุฒิ วงค์ใจมา คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ วงศ์พุฒิ คู่มือ งาน 
สืบสวน 

ร.ต.อ.หญิง ฐิตารัตน์ ปญัทะโชต ิ

คู่มือ งาน จร. 
ด.ต.ศภุกิจ ปัญทะจักร คู่มือ งาน
สอบสวน 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล จนท.ลง
เว็บไซต์ สภ. 
  

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ 
จนท.จัดทำคู่มือ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 

O10 E–Service E-Service 
-  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online 
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้ าแรกของ เว ็บ ไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี      
 ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 
   

 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซ ึ ่ ง เป ็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
   2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   3) สถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี      
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.วิชัย อุตมะ 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี  
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.วิชัย อุตมะ 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 
  

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป ้องก ันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
ที ่สถานีตำรวจได้ร ับกำรจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาส
ที่ 1 พ.ศ.2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ ื ้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั ้งที ่ม ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
   

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-  สร ุ ปผลการดำ เน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ้ า ง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1) ที่ 
   2) ปีงบประมาณ 
   3) ชื่อหน่วยงาน 
   4) อำเภอ 
   5) จังหวัด 
   6) กระทรวง 
   7) ประเภทหน่วยงาน 
   8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   13) ราคากลาง (บาท) 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ส ุด  ท ี ่  กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีกำรเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หล ั ก เกณฑ ์กา ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
   
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีตำรวจ 
- ม ีข ้อม ูลความก้าวหน้าการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุว่ า ไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
   

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ นบน (Anti-Bribery Policy) โดยห ั วหน้ า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
   - วัตถุประสงค์ 
   - ขอบเขตการใช้บังคับ 
   - นิยามคำว่า สินบน 
   - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   - มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-  แสดงภาพอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ้
ตามความเหมาะสม 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการม ี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อตา้น 
การท ุจร ิต/การร ับส ินบน ไม ่น ้อยกว่ า 5 
กิจกรรม  
ซึ ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 
   - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ

 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน ่วยงาน ม ิ ใช ่ก ิจกรรมท ี ่ ไปเข้ าร ่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่ำง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   - ชื ่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละ
สายงาน 
   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
   - แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
   
 
 

 

O21 การร าย ง านผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดาเนินการเพื่อบริหารจัดการ

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.วิชัย อุตมะ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

  - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม ควบคมุ 

พ.ต.ท.วิจารณ์ คำอ่อง ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 

  - ด.ต.ศุภกิจ ปัญทะจักร ์
 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ด.ต.สัญญา ดาแว่น 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
   



24 
 

 
                                                           
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-  การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เก ี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด ็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มารับ
บริการ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   2) การสื ่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

O25 การร าย ง านผล
การดำเน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอยา่งน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด ็นท ี ่ ต ้ องปร ับปร ุ งและพ ัฒน า ใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ด.ต.วิชัย อุตมะ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
   2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู ้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ู แล เว ็บ ไซ ต์ของสถานี  
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี  
สว.อก.สภ.เขลางค์นคร ควบคุมการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
ผบ.หมู่(สส).สภ.เขลางค์นคร เจ้าหน้าท่ี
เทคโนฯ สภ.เขลางค์นคร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อม ูลการเผยแพร ่ท ี ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เขลางค์นคร หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงานขับเคลื ่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯควบคมุการ
ปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตั ิ

รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 มี.ค. 
68 

งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู้ควบคุม
การปฏิบัต ิ

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖8  

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ ลง 
website ของ

สถาน ี

 

30 มี.ค. 
68 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล จนท.จัดทำป้าย 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจ ัด เวร เหล ื ่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด ณ จุด
ประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค. 
68 

สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จนท.จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป ้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  

ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี

 

๑๕ มี.ค. 
68 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ ่ายโดยจัดอบรมและทำการ
ประช ุ มร ่ วมก ั น  ให ้ เ ห ็นถึ ง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑๕ มี.ค. 
68 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน 

-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์

ลงเว็บไซด ์
สถานีตำรวจ 

และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 

ส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีได้รับ

แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.

ลำปาง 

20 มี.ค. 
68 

และต้อง
สื่อสารใน

เรื่อง
ดังกล่าว ทุก 

2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 

ด.ต.หญิง อรทัย ฝั้นหัว
ครั้ง เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื ่อสาร
แนวทางการบร ิหารกำล ังพล 
ด ้านการมอบงาน การเล ื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระด ับ การ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน ช้ัน 1 
และตูย้ามของสถาน ี๕ 
ตู้ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.ฤกษ์ชัย 
แสงสว่าง 
ผกก.สภ.เขลางค์
นคร ดังกล่าว 
ผ่าน 

๑๕ มี.ค. 
68 

สว.อกฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล จัดทำป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ นำไป
ติดตั้ง 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

fb,website 
ของสถาน,ี line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.สัญญา ดาแว่น จนท 
พัสดุ จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  

  2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ และลง
เว็บไซตห์น่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค. 
68 

พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียมัปราย 
ผกก.สภ.เขลางค์นคร เป็น
วิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

 

-  1 แผน 

- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
2568 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล 
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ ก า ร
ประกาศให ้ประชาชนได ้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.วิชัย อุตมะ จดัทำ
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่

เป็นคิวอาร์โคด้สแกนให้
ดาวน์โหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.วิชัย อุตมะ จดัทำ
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้ แจงสร ้ า ง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาส ัมพันธ ์ข ้อม ูล ผ ู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุด บริการ

ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 

 จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้าย 

 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไมต่้อง
มา ณ จุดบริการอยา่งไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน online ได้อยา่งไร) 

 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ งทา ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

ด.ต.วิชัย อุตมะ 

จัดทำประกาศ 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล  จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 

เว็บไซด์ ของหน่วย 

https://khelangnakh
on.lampang.police.g
o.th/ 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี

แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค. 
68 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศลิป์ เง้าตระกูล  
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

     การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เขลางค์นคร 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เขลางค์นคร 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ั ฒน า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  

E-SERVICE 

 

 

ระบบแจ้งความออนไลน ์

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖8 ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื ่อน
และกำกับติดตาม 
การประเมิน ITA  
ของ สภ.เขลางค์นคร 
จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู ่ม ือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี

งบประมาณ 
2568 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสาย
งาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 -  จ น ท . ต า ม ค ำ สั่ ง
คณะทำงานขับเคลื ่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
เขลางค์นคร 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 
จนท.เผยแพร่ข้อมูล 
 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้า
ตระกูล 
 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จ ัดทำข ้อม ูลการป้องก ันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เขลางค์นคร 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖8  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจน
บันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน  
และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล ผู้ดูแล
ระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง  

31 มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ใรคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี 
ร.ต.ต.อภิสิทธิ์ ศรีใจ 
จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล   
รวบรวมข้อมลู 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธีดังนี้ 
   1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูล
และอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
   2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ควบคุม 
 - สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
   1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน ITA  
ของ สภ.เขลางค์นคร 
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   2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 
2568 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
       1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
       1.2 ผู้บรหิารและผู้ดูแลระบบกำกับตดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
และเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
       1.3 ผูร้ับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่า
กรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 
       >>> ไปที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 
       >>> ไปที่ รายชื่อหน่วยงาน 
       >>> เลือกจังหวัด และคลิกหน่วยงาน ที่
ต้องการประเมิน 

ผู้ควบคุม 
 - หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.ผู้รับผิดชอบ 
 - จนท.ตามคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน ITA  
ของ สภ.เขลางค์นคร 
ผู้ดูแลระบบ 
 - จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/
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   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดย
หน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
       หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่
มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
(OIT) 

การต้อบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 
ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 
   2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

ผู้ควบคุม 
 - สว.อก.ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
- จ.ส.ต.ศุภศิลป์ เง้าตระกูล  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ 1 พฤษภาคม 
2568 

ถึง 
16 มิถุนายน 

2568 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน
คู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

๒ 17 มิถุนายน 
2568 

ถึง 
24 มิถุนายน 

2568 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้
การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 
2568 

ถึง 
4 กรกฎาคม 

2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 

4 5 กรกฎาคม 
2568 

ถึง 
31 กรกฎาคม 

2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

http://itap.nacc.go.th/
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หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                     พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (ภชูิชย์ ตรยีัมปราย)  
                                                                                                                                ผกก.สภ.เขลางค์นคร  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือน กรกฎาคม 
2568 

การประมวลผลการประเมิน 
และการจัดทำรายงานผลการ

ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอนะเพ่ิมเติมประกอบการรายงานผลการ
ประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP  
ที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
2568 

การกลั่นกรอง 
และนำเสนอผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน
ก่อนประกาศผล 
และเผยแพร่ การประเมินสู่สาธารณะ 
 

3 เดือน กันยายน 
2568 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินต่อสาธารณะ  
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th/ 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 7 ม.ค.2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.เขลางค์นคร 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

ที่   11 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนาการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ 
ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมจองประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผล
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับ
การยอมรยจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 บรรลุเป้าหมาย ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก ภูชิชย์ ตรียัมปราย 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. พันตำรวจโท เมฆราช สุวรรณะเมฆา    

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
3. พันตำรวจโท สืบสกุล ขุนเพิ่ม 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ    เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
4. พันตำรวจโท ธรรมปพน เสนาธรรม 

รองผู้กำกับการสืบสวนฯ    เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
5. พันตำรวจโท สุทธิศักดิ์ มลิวรรณ    

สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ    เป็นคณะทำงาน 
6. พันตำรวจโท วิจารณ์ คำอ่อง     

สารวัตร(สอบสวน)ฯ     เป็นคณะทำงาน 
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7. พันตำรวจโท กนก วังใจฟู     
สารวัตร(สอบสวน)ฯ     เป็นคณะทำงาน    

8. พันตำรวจตรีหญิง นภสร งามภัคดีโสภา 
สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)ฯ  เป็นคณะทำงาน 

9. พันตำรวจตรี สิงห์แก้ว มูลฟู 
สารวัตรสืบสวนฯ     เป็นคณะทำงาน 

10.  พันตำรวจโทหญิง ติณณาสินี เพชรดี   
สารวัตรอำนวยการฯ     เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 

11. ร้อยเอกหญิง ฐิตารัตน์ ปัญทะโชติ  
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

12. ร้อยเอกวิศิษฐ์ วงศ์วิชัย   
รองสารวัตรอำนวยการฯ    เป็นเจ้าหน้าที่ 

13. ดาบตำรวจ วิชัย อุตมะ 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

14. ดาบตำรวจ ชูพงษ์ ปากกล้า 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

15. ดาบตำรวจ สัญญา ดาแว่น 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

16. ดาบตำรวจ ศุภกิจ ปัญทจักร 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

17. จ่าสิบตำรวจ ชาญวุฒิ วงค์ใจมา 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

18. จ่าสิบตำรวจ ศุภศิลป์ เง้าตระกูล 
ผู้บังคับหมู่(สืบสวน)ฯ     เป็นเจ้าหน้าที่ 

19. จ่าสิบตำรวจหญิง เบญจพร ป้อสาย 
ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 

  20.สิบตำรวจโท ณัฐพงษ์ วงศ์พุฒิ 
       ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)ฯ   เป็นเจ้าหน้าที่ 
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 โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเข
ลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัสดุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเขลางค์นคร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการปะเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
  4. ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร มอบหมาย 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง    ณ     วันที่     7    มกราคม พ.ศ.2568 
 

      
พันตำรวจโท 

       (ภูชิชย์ ตรียัมปราย) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
 

 


