
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568  

สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร  

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน  

อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                              ( ภูชิชย์ ตรียัมปราย ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 
               หัวหน้าหน่วยงาน  
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืน 
  - ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ
ความสะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
  - เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๒.) จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ความดีความชอบโดยรูปแบบ
คณะกรรมการและมีการเปิดเผยให้
รับทราบอย่างโปร่งใส 

๑.) พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เข
ลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 
๒.) พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี สว.
อก.สภ.เขลางค์นคร อบรม ชี้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีเสี่ยงต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน เช่น

1.) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่าง
เป็นทางการ แต่ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่า
จะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และ ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ยึดกฎ
ศีลธรรมเป็นหลักประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินชีวิต ทั้งเรื่อง
เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี
ปัญหาแต่อย่างใด 
 
2.) จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทาง
ทุจริตรับสินบนแต่อย่างใด การแจกจ่าย 
พัสดุ สิ่งของหลวง แจกจ่ายให้อย่างเท่า



เรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
  - มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

๔ มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ 
ควบคุมการเบิกจ่าย ทุกข้ันตอนและ
ตรวจสอบได้  
  มีการควบคุมการเบิกจ่าย หลักฐาน
ต่างๆครบถูกต้องตามระเบียบ  
 ๕.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
๗.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๘.) การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์
หน่วย ตรวจสอบได ้

การออกคำสั่ง จนท.รับผิดชอบการตรวจรับ
แจกจ่าย สมุดคุม , คณะกรรมการพิจารณา
เงินเดือน ,การประกาศหน้าเว็ปไซค์ การ
ร้องเรียนการทุจริต ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด 
 
4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา 
 
5.) กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตของหน่วย 

เทียม ตามท่ีเจ้าหน้าที่ทำเรื่องขอเบิกตาม
ขั้นตอน 
 
 3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหาบาง
ประการเกี่ยวกับระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพ่ิม
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลาให้
ชัดเจนขึ้น  
    
    **โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกข้ันตอน  

 
 

 
 

 



สภ.เขลางค์นคร จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ติณณาสินี เพชรดี สว.อก.สภ.เขลางค์นคร อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.เขลางคน์คร จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ผูต้รวจรบัพสัดุ ส าหรบัการซือ้น ้ามนัเชือ้เพลงิ โดยวธิี

เฉพาะเจาะจง  

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 



จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังาน
สอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผูต้้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 

1.) ประกาศ**ให้เจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์

อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๓.) นำเทคโนโลยมีาใช้เพื่อป้องกันการรับสินบน  
 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 

๑.)  พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา  รอง ผกก.ป.    
สภ.เขลางค์นคร หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รบั

ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
 
๒.) พ.ต.ท.สุทธิศักดิ์ มลิวรรณ สวป.สภ.เขลางค์นคร    
ผู้ควบคุมการปฏิบตัิ ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิและ
ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัตหิน้าท่ี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓.) จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน สังกัด
ทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรม  
การจับกุมตัวผู้กระทำความผิดทางอาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี และตามข้อ
สั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเครง่ครัด 
นำส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
2.) ไม่พบมเีรียกรับหรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่ากล้องบันทึก
ติดตัวขณะปฏิบตัิหน้าที่ ช่วยลดปญัหาการ
เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่
พบการร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อยา่งใด  ทั้ง
ทางสื่อออนไลน์หรือหนังสือร้องเรยีน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพรอ้ม
นำไปปฏิบตัิ และปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
 ***ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นครบถว้น *** 



  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 
๗.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่มผู้ใต้บังคับบญัชา 
 
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติ
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหาจะ
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร หน.งานป้องกันปราบปราม 

ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร
ราชการประจำเดือนและประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

  



พ.ต.ท.สุทธิศักดิ์ มลิวรณ สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและ

ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 



 
5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
  - มีการเรียกรบัสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาจดัให้พนักงานสอบสวนมีการอบรม กำ
ซับการปฏิบตัิงาน ให้ถูกต้องตาม ป.อาญา ป.วิ.อาญา และ
ระเบียบเกี่ยวกับงานสอบสวน รวมถึงการความคืบหน้าผล
คดีให้ผู้เสียหาย  อย่างเคร่งครดั และไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
บิดเบื่อนพยานหลักฐานต่างๆด้วย  

 
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ เรื่อง การขอประกันผูต้้องหา และขั้นตอนการรับ
แจ้งความ ให้เห็นเด่นชัดเพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้บริการ
เห็นและเข้าถึงได้ง่าย 

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 

1.) พ.ต.ท.สืบสกุล ขนุเพิม่ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.
เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุม

ประจำเดือนและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
 
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี รอง ผกก.(สอบสวน)        
สภ.เขลางค์นคร หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

๓.) สภ.เขลางค์นคร ไดด้ำเนินการติดตั้งแผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ เรื่อง การ

ประกันผูต้้องหา และขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.
และ ปชช.ที่มาใช้บริการรับทราบเข้าถึงได้ง่าย  

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่
พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 



5.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 
6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สืบสกุล ขุนเพิ่ม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขลางค์นคร หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำป้ายกำหนดระยะเวลาการประกันตัวแต่ละคดีไว้อย่าง
ชัดเจน 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชน  

ของงานสอบสอบสวนติดตั้งไว้ในศูนย์บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๓.) นำเทศโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 

1.) พ.ต.ท.ธรรมปพน เสนาธรรม  รอง ผกก.
สส.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ใน
การประชุมประจำเดือน และในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 
 
๒.) พ.ต.ต.สิงห์แก้ว มูลฟู สว.สส.สภ.เขลางค์
นคร หน.ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓.) ในการจับกุมแต่ละครั้งให้เจ้าหน้าที่
บันทึกภาพและวิดีโอ ขั้นตอนการจับกุมให้ระ

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม
อำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
มิได้มีการเรียบรับสินบนแต่อย่างใด 
จากการตรวจสอบไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรับ
สินบนแต่อย่างใดทั้งทางสื่อ
ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 



 

 

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

เอียดจนกระทั้งนำตัว ผตห.ส่ง พงส.และเก็บ
หลักฐานไว้ตรวจสอบได้ตลอดเพ่ือป้องกันการ
กระทำผิดกฏหมายของ จนท.เสียเอ็ง  
 
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.ภูชิชย์ ตรียัมปราย ผกก.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบ 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.ธรรมปพน เสนาธรรม รอง ผกก.สส.สภ.เขลางค์นคร หน.งานสืบสวน 

ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 
 
 

1.) ประกาศให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๓.) การลงระบบ PTM ให้ตรงตามใบเสร็จรับเงิน และ
หลักฐานการออกใบสั่งและใบเสร็จให้ตรงกัน  
 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ที่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

1.) พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา  รอง 
ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมประจำเดือน 
 
๒.) พ.ต.ท.สุทธิศกัดิ์ มลิวรรณ สวป.สภ.เขลางค์
นคร หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ TPM 
ทุกครั้งว่าถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่งและ
ใบเสร็จต้องตรงกัน  เพ่ือป้องกันการเรียกรับ
สินบน  

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ
ออกใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับ
เป็นพินัย ไม่มีการเรียบรับสินบนแต่
อย่างใด และพบว่ากล้องติดตัวช่วย
ลดปัญหาการเรียกรับสินบนอย่าง
เห็นได้ชัด และยังไม่พบการร้องเรียน
เพ่ิมเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
*** ได้ดำเนินการเสร็จ
สิ้น*********** 



 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

 
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที ่๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.เมฆราช สุวรรณะเมฆา รอง ผกก.ป.สภ.เขลางค์นคร ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุด

ปฏิบัติการจราจร สภ.เขลางค์นคร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมมอบ
นโยบายสายงานจราจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.สุทธิศักดิ์ มลิวรรณ สวป.ฯ หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร.ต.อ.กิตติภณ ลอยพระดวง รอง สว.(ป.) สภ.เขลางค์นคร ดำเนินการบันทึกระบบ 

การควบคุมการออกใบสั่ง PTM 

 


