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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน สถานีตํารวจภูธรเขลางค์นคร 

ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ต้อง

ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ  ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 

ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง                                       

สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร ประจำาปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1.1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

1.2 การใช้งบประมาณ  

1.3 การใช้อำนาจ  

1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

2.1 คุณภาพการดำเนินงาน  

2.2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegrity and Transparency Assessment : 

OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัด ดังนี้  

3.1 การเปิดเผยข้อมูล  

3.2 การป้องกันการทุจริต  

 



ตารางการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน สถานีตำรวจภูธรเขลางค์นคร 

ตัวชี้วัด ข้อมูล การวิเคราะห์ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การ ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มี ความเป็นมิตรไม่เลือก 
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ี
กำหนด ยังเป็นเรื่องของการรับ สินบน 
หรือเป็นผู้ส่งเสริมหรือเป็นผู้กระทำผิด 
กฎหมายเสียเอง เช่น การเรียกค่า 
คุ้มครอง การค้ายาเสพติด การจัดให้มี
การพนัน เป็นต้น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของ หน่วยงาน
มองว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีดีแล้ว แต่ควรมี
การ จัดการ ฝึกอบรม
ยุทธวิธีข้อ กฎหมาย
ใหม่ เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีสูงสุด 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้เงิน 
งบประมาณ 

เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับเงินท่ีได้รับ จัดสรร
และ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การ จัดซื้อจัดจ้าง/การ จัดหา
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความ
โปร่งใส 

หน่วยงานมีการใช้เงิน 
งบประมาณ ตาม
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และยังมี
การ เปิดเผยการใช้เงิน 
งบประมาณ เผยแพร่
ผ่านทางส่ือ ออนไลน์
ใน รูปแบบต่างๆ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ การใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีในเชิงบวก 
โดยยึด หลักกฎหมายความเสมอภาค 
การไม่เลือก ปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
และการใช้อำนาจ หน้าท่ีและตำแหน่ง ใน
เชิงลบเพื่อแสวงหา ผลประโยชน์ส่วน ตน 

ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงาน ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
เสมอภาค และ
เหมาะสมตาม 
ความสามารถ 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ เป็น
ประเด็นท่ี เกี่ยวกับผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี ตำรวจ มีการ 
นำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ ราชการ 
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนหรือพวกพ้อง 

มีการกำหนด
หลักเกณฑ์และ แนว 
ทางการปฏิบัติขอยืม
รถ ราชการไป ใช้ใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี
เท่านั้น 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุ แก่อำนาจดำเนินการ
ทางวินับและคดีความตาม กฏหมายโดยมี
นโยบาย กฎระเบียบ และ มาตรการ
ควบคุมเจ้าหน้าท่ีในแต่ละงาน 

ผู้บังคับบัญชากำชับ 
ติดตามการ ป้องกัน
การทุจริต มีการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ ป้องกัน
และแก้ไขการทุจริต 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ 
เต็มใจ มีการ ช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติท่ี 
ชัดเจนและกำหนด ระยะเวลา มีความ 
เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ การ 
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

แจ้งเวียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ แ ต ่ ล 
ะ ส า ย ง า น พ ร ้ อ 
ม ใ ห้ผู้บังคับบัญชา
กำกับ ติดตามอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร 

เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
ให้กับ ประชาชนทราบ ท่ีมีท้ัง ข้อมูล 
เอกสาร และช่อง ทางผ่าน เว็บไซต์หรือ
ส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ 

สถานีตำรวจมีการ
เผยแพร่ข้อมูล อย่าง
ต่อเนื่อง ข้อมูลท่ี
เปิดเผย ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง ระบบ
การทำงาน 

เป็นข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการบริการ ระบบ 
การ ทำงานโดยการนำเทคโนโลยีมา 
ประกอบการ ทำงานให้รวดเร็ว เข้าถึง 
ข้อมูลได้ง่ายข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ปรับปรุง ระบบได้ดีขึ้น 
และมีการศึกษา การ 
ใช้งานระบบท่ีทันสมัย 
ม ีช่องทาง รับฟังความ
คิดเห็นของ ผู้ใช้บริการ 

ทุกฝ่าย 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณะชน ทราบ 
เช่น ข้อมูลพื้นฐา น การ บริหารงาน การ
บริหารเงิน การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
การส่งเสริมความ โปร่งใส 

มีการนำข้อมูลเผยแผ่
ผ่าน เว็บไซต์หรือส่ือ
สังคมออนไลน์ อย่าง 
สม่ำเสมอ และเป็น 
ปัจจุบัน 

ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ 
ทุจริต 

การเผยข้อมูลเกี่ยวกับ การ ดำเนินการ
เพื่อ ป้องกันการทุจริต มาตรการภายใน
เพื่อป้องกัน การทุจริต มีการนำแผน
ป้องกันการทุจริตมาปรับใช้ 

นำแผนมาปรับใช้ให้
เกิดเป็น รูปธรรม 
พร้อมท้ัง ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตาม แผน ท่ีกำหนดไว้
อย่างต่อเนื่อง 

ทุกฝ่าย 

 


